EGIiTiM KOCLUGU NEDIR?

Egitim Kogluk Sistemi, egitim ortaminda bir kog ve 6grenci arasinda kurulan, 6grencinin
gelisimini destekleme amagli bir glg birligidir. Kogluk 6grencinin; kendini tanimasini,
kendisinde gelistirebilecegi alanlarla ilgili hedefler belirlemesini, 6g§renme becerilerini
kazanmasini, amaclamaktadir.

v Egitim koglugu slirecinde 6grenci
kendisini daha iyi tanir, sahip oldugu

meziyetleri kesfeder ve hatalari tecriibe ' ="
olarak kabul edip, yeterliliklerini artirir. w7 ol
. s
v Egitim koglugu sistemi; 6grencinin okul -4
yasami aile yasami ve sosyal yasaminin P

olumlu yonde etkilenmesini hedefleyen,
basindan sonuna degin gliven ve gizlilik
esasina dayanan bir sirectir.

v" Kogluk sisteminin uygulandigi okullarda, ders basarisinin yiikseldigi, bireyin ailesiyle
ve cevresiyle iliskilerinin gliclendigi ve disiplin problemlerinin dnemli oranda azaldigi
gOzlenmistir.

v Egitim koclugu, bireyin arzu ettigi hedef ve performansa erismek icin kog ve dgrenci
arasinda calisilan program dahilinde akademik basarida, egitim hedeflerinin yerine
getirilmesinde, 6grencinin bireysel 6zelliklerini 6n plana c¢ikartir.

v Egitim koclugunun okul idaresini, dgretmenleri ve ebeveynleri kapsayan ii¢c temel
dayanagi bulunur.

v Egitim Kodu, 6grenciye odaklanarak dgrenci ve aile ile birlikte égrencinin basarma
isteginiarttirici calismalar yapar. Ogrenci ile iletisim halinde ders basarisini takip eder.
Gerekli durumlarda okul rehberlik servisine 6grenciyi yonlendirir.

Sirecin isleyisi 6zetle soyle ifade edilebilir.

inin kendini tanimasina yardimci olur.
/v Ogrenci, kogluk sisteminde belirlenen hedefler dogrultusunda sorumluluk alir.
/’ v Egitim kocu surec icinde dgrenciye geribildirim verir ve yakindan takip eder.

v Egitim kocu ve 6grenci slire¢ hakkinda degerlendirme yaparak gerektiginde

hedeflerde diizenleme yaparlar.
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NEDEN EGIiTiM KOCLUGU?

Kogluk; egitim ortaminda bir ko¢ ve 6grenci arasinda kurulan, 6grencinin gelisimini
destekleme amagli bir gli¢ birligidir. Kogluk 6grencinin; kendini tanimasina, kendisinde
gelistirebilecegi alanlarla ilgili hedefler belirlemesine, 6grenme becerilerini kazanmasina,
organizasyonel beceriler ve sorumluluk duygusu gelistirmesine yardimci olmak, yasadigi/
karsilasabilecegi problemlerle bas etme becerisini gelistirmeyi amaclamaktadir.

v" Ben ne istiyorum?

v Ben neler yapabilirim?

v" Ben neleri yapmaktan hoglanirm?
v

Ben nerede olmak istiyorum?

Sorularina 6grenciyle birlikte cevap bulmaya calisir.

<

Kog 6grenciyi kendi glindeminde tutar.

<

Ogrencilerin ailesi, okulu, 6gretmenleri ve arkadaslariyla olan iliskilerini
diizenlemesine yardim eder.
Farkindaliklarini artirarak yetenekli oldugu alanlari saptamak ve uygun meslegi secer

Hedef belirlemek ve bu hedefe yonelik eyleme gecer

Ogrenmenin kendilerine uygun yéntemini bularak okul basarisini arttirir.

Ogrencilerin’zaman kullanim becerilerini gelistirir.

v
v
v
v Ogrendigi teknikleri uygulayarak sinav basarisini arttirir.
v
v
v

reden baslamaliyim?

Gugll ve zayif yanlarim neler?
Kendimi ne kadar taniyorum?
Bir hedefim var mi?

Kendimi nasil gelistirebilirim?

Kendimi nasil ifade edebilirim?

Kendime glivenim ve inancim ne kadar?

Hangi meslegi secmek istiyorum?

Ogrenciligin gerektirdigi sorumluluklarin farkinda miyim?

Yapilan bu calismalar 6grencilerin kendilerini kesfetmelerini ve sorgulamalarini saglayacaktir.



EGITIM KOCUNUN SORUMLULUKLARI NELERDIR?

Kogluk sisteminde dogru sorular etrafinda birlikte karar vermek esastir. Kogluk hizmeti
alan bireyin dogru sorulari sormasini saglamak egitim kogunun birincil 6nceligidir. Asagidaki
sorular koglugun baslamasi icin dogru kaliplar olarak kabul edilebilir. Bireye 6zgii sorular
eklenebilir.

v" Talebim Nedir?
v Potansiyelim Nedir?
v" Hangi ugraslar beni mutlu eder?

v" Neredeyim? Nerede Olmak istiyorum?

Ogrenci Kogu; Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve isteklerini g6z 6niinde bulundurarak Kogluk
yaptigi bireyin;

v" Okul basarisini gbzlemleme ve artirma,

v Sinav basarisini takip etme ve yiikseltme,

Sinav ile ilgili kaygilarini minimize etme,

Aile ici iletisimde yasanan sorunlarin azalmasi konusunda yardimci olma,
Etkili calisma ve saglikli yasam temali zaman yonetimi icin etkin izleme yapma

Misyonunu tasimalidir. Bu amag ¢ergevesinde bazen bireysel bazen rehber
o0gretmenden destek alarak bazen de bireyin diger 6gretmenleriyle isbirligi yaparak,
yillik kogluk'planina uygun ¢alismalar yapmahdir.




OKULDA KOGLUK SURECI NASIL iSLEYECEK?

v" Okul idaresi tarafindan Okul Yuriitme ve Denetim Ekibinin kurulmasi (Okul Mudurd,
Sorumlu Miidiir Yrd. , Rehber Ogretmen ve Ogretmen)

Kogluk isleyisi hakkinda, 6gretmenlere rehber 6gretmen tarafindan egitim verilmesi.
Ogrenci ve velilerin dgretmen tarafindan bilgilendirilmesi.

Egitim koglarinin belirlenerek okuldaki 7. 8. 11.12. sinif 6grencileri egitim koglari
arasinda paylastiriimasi

v" Okulda kogluk ya da kisisel gelisim panosunun olusturularak kocluk siiregleri ile ilgili
bilgilerin panoya asilmasi

v Kogluk faaliyetlerini daha iyi gerceklestirmek adina, okulun imkanlarina gére; kogluk
odasi / kdsesinin olusturulmasi.

Ogrenci koglari tarafindan égrencilerle tanisma toplantilarinin yapilmasi
Ogrenci kogu olarak belirlenen égretmenlerin ¢calismalara baglamasi

Egitim kocunun gerekli gordigi durumlarda ev ziyaretlerinin yapilmasi ve projenin
amaci dogrultusunda, 6gretmenlere, 6grencilere, velilere
seminerlerin diizenlenmesi.

v" Ogretmenler tarafindan Kogluk Dosyasinin olusturularak gerekli form, bilgi ve
belgelerin dosyalanmasi.

Okul idaresi tarafindan her ay kocluk degerlendirme toplantilarinin yapilmasi.

Okul idaresi tarafindan her donem ara rapor ve donem sonu faaliyet raporu
hazirlanmasi

v Ogrencjile yapilan paylasimlar, yasam tehdidi olusturan durumlar haric, aile ile ya da
okul jte hicbir sekilde paylasilmaz. Hangi konularin ¢alisma kapsaminda oldugu ve

sonuglari aile, okul ve 6grenci ile paylasilir. Herkes neyin paylasilip neyin

/

/ stres yonetimi gibi konular kaygi ve stres yiiksek diizeyde ise rehber 6gretmen/uzman

/,:'/V tarafindan galisilir

/v Ogrencilerin hedeflerini netlestirmesine yardim edilir ve dgrencilere ¢alisma planlari
ve ddevler verilir.

v Bir sonraki gérusmede yapilan calismalar degerlendirilir.




KOC OGRETMENLERIN GORUSMELERDE DiKKAT ETMESiI GEREKEN HUSUSLAR

v Ogrenci ve veli goriismelerinde etkili iletisim yéntemlerinin kullaniimasi.

v' Aile ve 6grenci ile yapilacak gérismelerde mimkin oldugunca elestirilerden
kaginilmasi ve iletisim engellerinin kullanilmamasi.

v Ergenle yapilacak gériismelerde ergenin fiziksel dzellikleri ya da imaji ile ilgili olumsuz
ifadelerden kaginiimasi.

v" Yasam tehdidi olusturan konular disinda gériismelerde gizlilige mutlaka riayet
edilmesi.

v Aile ve 6grenci ile yapilacak gériismelerde ¢atismaya girilmemesi.

Gorlismelerde mimkiin oldugunca bedensel temastan kaciniimasi

Gorliisme esnasinda duygusal mesaj iceren ifadelerden mimkiin oldugunca
kaginiimasi

v' Gérismelerin 6zellikle egitim odakli olmasina ézen gésterilmesi.

v Bir uzmanin c¢alisiimasi gereken konularda égrencinin mutlaka rehber

6gretmene/uzmana yonlendirilmesi




OGRENC] XOCLUGU
CALISMALARINDA
KULLANILACAK

FORMILAR



OGRENCI BILGILERI
Ad Soyad

Sinif

Okul No

VELI BILGILERI
Ad Soyad :

GSM '
Adres

Meslek

OGRETMENIN OGRENCI

HAKKINDAKI GORUSLERI



EK-1 EGITIM KOCLUK SOZLESMESI

Egitim koglugu, 6grencilerin istek ve hedefleri dogrultusunda farkindalik yaratarak
kisisel ve akademik basari, sosyal, kiiltirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaci
ile egitim kogu ve 6grenci tarafindan yapilan planlamalar ¢cercevesinde yapilacaktir.

Kogluk hizmetlerinden 7-8-11-12 sinif 6grencileri yararlanir.

Ogrenci gorismeleri kurumun kendi binasinda uygun olan zamanlarda yapilir.

Ogrenci kogluk hizmetlerinde siireklilik esastir. Birlikte belirlenen gériisme sayisina
gore gorlismelere 6grenci devam etmekle sorumludur.

Goriisme zamanlari 6gretmen ve dgrencinin mutabakatiyla belirlenir. Ogrenci
goriismelere iki defa mazeretsiz gelmedigi durumda s6zlesme sona erer.

Egitim kocu okul tarafindan atanir. Ancak kogluk stireci icinde taraflarin yazih dilekgesi
ile degisiklik yapilabilir. Talep yonetici tarafindan degerlendirilir

Egitim koclugu psikolojik danisma hizmeti degildir. Kisisel ve egitim ile ilgili hedefler
olusturma/gerceklestirme konularinda tasarlanmis bir yardim iliskisi olarak
algilanmalidir. Profesyonel psikolojik yardim gerektiren durumlarda okul rehberlik
servisinin degerlendirmesi ile yonlendirme yapilir.

Kogluk goriismelerinde gizlilik esastir. Bu esas dogrultusunda 6grencinin yazil izni
olmadan veliye bilgi verilmez ancak yasamsal konularda ebeveyne ve ilgili kurumlara
bilgi verilir.

Kogluk siireci baslangicinda 6grenciyi tanimaya yoénelik yapilan 6n gériismelerde
o6grencinin ve velinin verdigi bilgiler dogru kabul edilir.

is bu sdzlesme iki niisha olarak diizenlenerek her iki niishasi dgrenci ve veli tarafindan
imzalanir ve bir nlshasi kogluk dosyasina bir niishasi veliye verilir.

So6zlesme Tarihi:

Ogrenci Ebeveyn Egitim Kogu

Ad Soyadi: Ad Soyadt: Ad Soyadt:
Sinif / No: Telefon: Telefon:
imza:

imza: imza:




Kisisel Gelisim Degerlendirme Formu

Kendimi Bagarili Buldugum Alanlar

/’l.l.l.'.'tl.d.l.i.tl.t.l.DO“....0'.11111."'0.‘000..0It....h"'.ttotltltitoclu.....\

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ilgi Alanlarim

K/arsa bu ilgi alanlariniza y6nelik profesyonel yaptiginiz ¢alismalari belirtiniz. . «eeeeveeeecereasase

-------------------------------------------------------------------------------------

Desteée IhtiyaC|m Olan Anla I'(Dersler, arkadas iliskileri, zaman yénetimi, dev, proje yapma vb. konularda)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Benimle ilgili Mutlaka Bilmenizi istedigim 3 Sey

------------------------------------------------------------------------------------




Hedef Belirleme Sistemi

Hedefler
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Hedefime Ulasmak igin?
KAYNAKLAR FIRSATLARIM
1. 1
2. 2
3. 3
4. 4
5. 5.
PLAN
EYLEM ADIMLARIM Bitirig Tarihi Kontrol Et
1,
2.
3,
.
5.
OLUMLAMA :
OLUMLAMA :

Kendime S6z Veriyorum

Hedefimiinsa etmek icin her giin adim atacagim.
Gunllk ve aylik yapacagim isleri hedefime uygun olarak eylem adimi olarak yazacagim.
Hedeflerimi sabah kalkarken ve yatarken okuyacagim.
Okurken, bu hedefe ulastigimi zihnimde canlandiracagim onu zihnimde
Gorecegim, duyacagim ve hissedecegim.

TARIH: [/ / iMmzA




HAFTALIK YASAM PLANIM

X T o3 Lo Sinifi: ...
PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA CUMARTESI PAZAR
OGLE TATILI

10



BASARIYA GIDEN YOLUN USTUNDEKi ENGELLER

Asagida basari yolunda karsina cikabilecek engeller ile ilgili ifadeler bulunuyor. Her bir ifade icin kendini
dirlst bir sekilde degerlendir. 1 — 10 arasi bir puan ver. Verdigin puani sayi dogrusu Uzerinde goster.

1: Kesinlikle katiliyorum.

10: Kesinlikle katilmiyorum.

Yiiksek bir puan ifadedeki engelin Gistesinden gelmek konusunda basarili oldugunu gosterirken daha diisiik

bir puan ise bu engelin Ustesinden gelmek icin cabalaman gerektigini gosteriyor. Bakalim basari yolunda

karsina gikan taslar neler?

YOLUMUN USTUNDEKI ENGEL 1: Basarili olmak icin daha fazla calisabilirim ama yapmiyorum.

v

4k

A 4

A

1 10
Bu engeli nasil asabilirim? Bu engeli asmak konusunda bana
kimler ve neler yardimci olabilir?
YOLUMUN USTUNDEKI ENGEL 2: Yasadigim basarisizliklar icin baskalarini sugluyorum.
|
| |
1 10

Bu engeli nasil asabilirim?

Bu engeli asmak konusunda bana
kimler ve neler yardimci olabilir?

11



YOLUMUN USTUNDEKI ENGEL 3: Basarili olmak icin zamanimi dogru ydnetemiyorum.

A 4

] | |
1 5 10
Bu engeli nasil asabilirim? Bu engeli asmak konusunda bana
kimler ve neler yardimci olabilir?
YOLUMUN USTUNDEKI ENGEL 4: Calissam da basarili olabilecegime inanmiyorum.
ol | [
1 | |
1 5 10
Bu engeli nasil asabilirim? Bu engeli asmak konusunda bana
kimler ve neler yardimci olabilir?
YOLUMUN USTUNDEKI ENGEL 5: Basarisiz olmak beni korkutuyor.
PR | | [
—1 | l
1 5 10

Bu engeli nasil asabilirim? Bu engeli asmak konusunda bana

kimler ve neler yardimci olabilir?

12



BENIM HAKKIMDA

Giiglu yonleriniz

Zayif yonleriniz

J

Bunlarin zayif ve giiglii yonleriniz oldugunu nasil fark ettiniz? Kimler boyle soyliiyor?

/

N

13



ZAMANIMIZI CALANLAR
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Oncelikleri belirleyememek.
ilham gelmesini beklemek.
Her seyi kendin yapmaya ¢alismak.
Baskalarinin distincelerini fazla 6Gnemsemek.
Ne istedigini bilmemek.
Korkmak.

Sikayet etmek.

Yarim birakmak.

Herkesi mutlu etmeye ¢alismak.
Kendini kiyaslamak.

Ayni hatalari stirdirmek.

Mikemmeliyetgilik.

14



BENIM ZAMAN HIRSIZLARIM

15



IDEAL BEN

idealinizdeki “sizi” hayal edin.

ideal halinizde nasil gériiniirsiiniiz?

Sizden ne acilardan farkli olur?

Ne gibi 6zellikleri olur?

ideal oldugunu diisiindiigiiniiz halinize ulasmak
icin hangi aliskanliklarinizi degistirmeniz
gerekiyor?

16



TEKDUZELIKTEN KURTULMAK

1. Atmak istediginiz tekdulzeliklerinizin bir listesini yapiniz.

2. Gelisiminizi engelleyen tekdiize davranis, diislince ya da aliskanlklari atmak igin kisa

bir eylem plani gelistiriniz.

Terk Etmek istediginiz Aliskanhklariniz

Kazanmak istediginiz Aliskanliklariniz

17



MENTOR OGRETMEN OGRENCi GORUSMESI

Belirlediginiz akademik hedefleri degerlendiriniz.

Belirlediginiz hedeflere ne kadar ulasildi? (1-10 araliginda isaretleyiniz.)

Varsa eklemek istediklerinizi belirtiniz: . . .. ..ot e e
Mentor Ogretmen Ogrenci
imza imza

18



............... AYLIK OGRENCI TAKIP CIZELGESI

S.No |Ogrenci Ad-Soyad Goriisme Tarihi | Gériisme Konusu/Ozeti

10

11

12

13




AYLIK VELI TAKIiP CiZELGESI

S.No

Veli Ad-Soyad/Yakinhk

Ogrenci Ad-Soyad

Goriisme Konusu/Ozeti

10

11

12

13




1.Telefonu sessize al. Ders ¢alisacagin siire
icerisinde gdzliniin 6niinde olmasin.

4. Kafanin iginde ugusup duran, zihnini

DERS CALISIRKEN
DIKKAT VE ODAKLANMA

2. Calisma alanini
ihtiyaglarina gore ve
sade bir sekilde
dizenle. Seni
oyalayacak, dikkatini
dagitacak unsurlari
calisma ortamindan
uzaklastir.

mesgul eden ve galismani engelleyen
disincelerini bir kagida yaz. Calisman
bittikten sonra onlar lizerine dislinecegini
kendine soyle. Simdi calisma zamani

6. Dikkatinin dagildigini ve gozlerinin yoruldugunu hissettiginde
odadaki uzak bir noktaya bir dakika kadar bak. Derin ve sakin bir
nefes al. Simdi tekrar baslamaya hazirsin.

7.Calisirken icinde
rahat edecegin
kiyafetler giy.

10. Uykuya,
yediklerine dikkat et;
Saglikh beslen.
Hareket etmenin
senin i¢in faydali
oldugunu da aklinda
tut; hareket etmeyji,
spor yapmayl zaman
kaybi olarak
dislinme.

15. Dikkatini sirdirebilmek igin
¢alismalarini farkhlastir. Calisma
monotonlastiginda dikkatin dagiimaya
baslar. Sozel bir dersten sonra sayisal bir

8. Yaraticilik gerektiren calismalara oncelik
ver; zihnin yorulmadan onlari yapman daha
iyi sonuglar elde etmeni saglar.

11. Olumlu bakis agini koru; negatif bakis
acisi kaygilanmana neden olacagi i¢in dikkat
hatasi yapmana ve odaklanmakta
zorlanmana neden olur.

13. Aynianda
odaklanacagin fazla
seyle ilgilenme.

olarak isimlendirme.

ders calisilmasi ya da okuma gerektiren bir
ders calistiktan sonra proje hazirlanacak bir
ders calisiimasi gibi.

3. Galisirken
yararlanacagin
kaynaklarigalismaya
baslamadan 6nce
hazirla.

5. ihtiya¢ duydugun
araliklarla mola ver.
Ancak bu molalari
calismaya baslamadan
once planla.

9.0ncelik siralamasi
yap; daha yogun dikkat
gerektiren calismalara
oncelik ver.

12. Calisirken mizik
dinlemeye ihtiyag
duyuyorsan sadece
sozstz muzikleri tercih
et.

14. Daha uzun siire odaklamani saglayacak
kisisel 6grenme stiline uygun calisma
yontemlerinin farkinda ol.

16. Herhangi bir konuyu ¢alismadan soru
¢6zmeye baslama. Konuyu yeterince
bilmedigin icin yaptigin hatalarn “dikkat hatas/’

4



SAYISAL TEST COZME TAKIP CiZELGESI (LiSE MF iCiN)

Cozilen Soru Sayisi

YT

AYT

Turkce

Tarih

Cografya

Felsefe

DKAB

Matematik

Fizik-1

Kimya-1

Biyoloji-1

Matematik -2

Fizik-2

Kimya-2

Biyoloji-2

1.HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

2.HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

3.HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

4.HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

Toplam




AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

AYLIK DEGERLENDIRME (Aylk degerlendirmede kogluk ¢calismalarinin yapilip
vapilmadig, yapilmadi ise neden yapilmadigi ve karsilasilan problemler ile
olumlu sonuglar yazilacaktir. istenirse 6grencilerin durumlar tek tek
degerlendirilebilecektir)

S — b

......................... Ogretmeni

imza




YARIYIL DEGERLENDIRME RAPORU

N £ 141/ I

Yariyil DEGERLENDIRME (Yariyil degerlendirmede kogluk ¢alismalarinin
yapilip yapilmadigi, yapilmadi ise neden yapilmadigi ve karsilasilan
problemler ile olumlu sonuglar yazilacaktir. istenirse 6grencilerin durumlari
tek tek degerlendirilebilecektir)

S — b

......................... Ogretmeni

imza



YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Egitim Ogretim Yili fuceencvereereecnneee

Yilhk DEGERLENDIRME (Yillik degerlendirmede kogluk ¢alismalarinin yapilip
vapilmadigi, yapilmadi ise neden yapilmadigi ve karsilasilan problemler ile
olumlu sonuglar yazilacaktir. istenirse dgrencilerin durumlari tek tek
degerlendirilebilecektir)

......................... Ogretmeni

imza
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