5. Etkinlik Grup Degerlendirme Formu
Ogrencinin Bilgileri

Adi ve Soyadi: [Adinizi yaziniz]
Tarih: [GUn/Ay/YIl]

Sinifi: [Sinifinizi yaziniz]
Numarasi: [Numaranizi yaziniz]

» 1. Bu gérevde grubunuzun etkinligini tanimlayiniz.

< Grubumuz, organik molekillerin tayini ile ilgili deneyler yaparak besinlerde karbonhidrat,
protein ve yag varh@ini belirlemeye cahsti.

Her grup liyesi belirli bir sorumluluk aldi.

Deneyleri sistematik sekilde uyguladik ve sonuglari tabloya kaydettik.
Sonuglari analiz ederek diger gruplarla karsilastirma yaptik.

Deney raporumuzu ve sunumumuzu tamamladik.

»* 2. Grubunuzun giiclii yanlar1 nelerdir? Yazinz.

</ Isbirligi ve takim ¢alismasi — Tiim grup iiyeleri gorevleri paylasarak etkin ¢ahst.

<« Sorumluluk bilinci — Herkes deney sirasinda belirlenen gorevini yerine getirdi.

</ Dikkatli gézlem yapma — Deney sirasinda renk degisimlerini dikkatlice kaydettik.

</ Karsilastirmah analiz yapma — Diger gruplarla sonuglar1 karsilastirarak degerlendirme yaptik.

» 3. Grubunuzun Kkarsilastig1 zorluklar nelerdir? Yazimz.

A\ Benedict ¢ozeltisi ile seker tayini sirasinda 1sitma siiresinin etkisini anlamakta zorlandik.

A\ Bazi besinlerde bekledigimiz renk degisimleri tam olusmadi, bu nedenle alternatif ayiraclar
kullanmak zorunda kaldik.

A\ Sudan III testi sirasinda yag iceren besinlerin rengini dogru degerlendirmekte zorlandik.
A Sonuglar tabloya kaydederken kii¢iik hatalar olustu, tekrar kontrol etmek gerekti.

» 4. Calismaya grubun tiim iiyeleri katkida bulundu mu?

Evet, her grup iiyesi gorev ald1 ve katkida bulundu.
» Her iiye farkli gorevlerden sorumluydu:

Bir kisi deney malzemelerini hazirladi.

Bir kisi deneylerin uygulanmasini yonetti.
Bir kisi gozlemleri kaydetti.

Bir kisi sunumu hazirladi.



s 5. Birbirinizin diisiincelerini hosgoriiyle dinlediniz mi?

Evet, tiim grup iiyeleri birbirini saygiyla dinledi.
» Fikir ayriig oldugunda tartisarak en iyi ¢oziimii bulduk.

»* 6. Bir sonraki calismamz1 daha etkili hale getirmek icin ne tir stratejiler 6nerirsiniz?

» Daha planh ve sistemli bir siire¢ izlemek icin su stratejileri uygulayabiliriz:

</ Deney protokoliinii 6nceden ¢ahismak — Deney sirasinda beklenmeyen hatalar1 dnlemek igin.
«/ Zaman yonetimini iyilestirmek — Her deney icin belirli bir stire planlamak.

</ Sonuglar1 aninda kaydetmek ve ¢ift kontrol yapmak — Hatalar1 azaltmak igin.

< Deney sirasinda videoya ¢ekmek — Gozlemleri daha dogru analiz etmek icin.

» 7. Grupta bir degisiklik yapmak isteseydiniz neyi degistirirdiniz?

# Gelistirilmesi gereken noktalar:

¢ Deney ortamim daha diizenli tutmak — Baz1 malzemeler karist1, bu siireci daha 1yi yonetmeliyiz.

¢ Daha fazla tekrar yapmak — Daha dogru sonug almak i¢in deneyleri tekrar edebiliriz.

¢ Farkh besin ornekleri kullanmak — Ornegin, rafine seker veya meyve sular1 gibi farkli karbonhidrat
kaynaklarini test edebiliriz.

»® SONUC: Grup Degerlendirme Formunun Genel Ozeti

< Grup c¢alismasi basarih oldu, tiim iiyeler gorevlerini yerine getirdi.
<« Deney sirasinda baz1 zorluklar yasandi ancak ¢oziimler iiretildi.
< Bir sonraki calismada daha iyi sonu¢ almak i¢in stratejiler belirlendi.
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